HACETTEPE UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI
L. BOLUM
KURULUS

MADDE 1. Dernegin Adi ve Merkezi: Dernegin adi, “HACETTEPE UNIVERSITESI MEZUNLAR
DERNEGI”dir. DERNEK merkezi Ankara'dadir.

MADDE 2.Tamimlar: Asagidaki maddelerde;

HACETTEPE UNiVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI kisaca "DERNEK" veya “HUMED?”,
2.1. HACETTEPE UNIVERSITESI kisaca "HU" veya "UNIVERSITE",

2.2. HACETTEPE UNIVERSITESI MEZUNLARI kisaca "MEZUN" ve

HACETTEPE UNIVERSITESI OGRENCILERI kisaca "OGRENCI" ad1 ile anilmustir.

AMAC VE CALISMA KONULARI

MADDE 3. DERNEK asagidaki amaglar dogrultusunda ¢aligmalar yapar:

a) Hacettepe Universitesi mezunlar1 arasindaki dayanismayi arttirmak,

b) Universitenin gelismesine katkida bulunmak,

c) Uyelerinin sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki, teknolojik ve bilimsel yasantilarina katkida bulunmak,

¢) Uyelerine ve Hacettepe Universitesi mezunlarina is olanaklar1 saglamak,

d) UNIVERSITE'nin, OGRENCI'lerinve MEZUN'larm sorunlariile ilgilenmek,

e) Atatirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi federasyon, platform, dernek ve
kuruluglarla temas ve is birligini gelistirmek,

f) Sahip oldugu maddi olanaklarin elverdigi l¢iide UNIVERSITE’de 6grenim géren dgrencilere burs ve
benzeri yonde yardim etmek,

g) Uyeleri i¢cin mesleki ve bilimsel konularda egitim amagh kurs, seminer, panel, konferans ve kongreler
diizenlemek.

MADDE 4. DERNEK’in ¢calisma konulari;

4.1. MEZUN'larin UNIVERSITE ve OGRENCT'ler ile iliskilerini artirmak, gelistirmek,

4.2. UNIVERSITE ile ortak ¢alismalar yiiriiterek her iki toplulugun kamuoyunda tanimrlig1 ve
saygimliginin korunmasini ve artirilmasini saglayici ¢aligmalar yapmak,

4.3. Uyelerin kiiltiirel, sosyal ve moral kalkinmasinda etkin katkilarda bulunmak iizere aralarindaki
dayanigsmay arttirabilmek i¢in lokal ve benzeri tesisleri agmak ve isletmek,

4.4. DERNEK kurulug amacina uygun olarak iiyelerinin; iilke yararina ¢aligma yapmalarini saglamak,
4.5, Sportif, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik nitelikli egitim, eglenme ve dinlenme ile ilgili bog zamanlari
degerlendirici ¢aligmalar yapmak,

4.6. Amag ve ¢alisma konularim gergeklestirecek kaynaklari saglamak tizere ekonomik girisimlerde
bulunmak.

4.7. Uyeler arasinda ve toplumda refah1 ve yasam kalitesini arttirici alismalar yapmak.

DERNEGIN CALISMA BiCiMi VE YONTEMLERI

MADDE 5. DERNEK, amag ve hizmet konularini1 gergeklestirmek igin:

5.1. Yeni iiyelerin alinmasini saglar ve yasalar ile Tiiziik hiikimleri uyarinca iiye kaydeder.

5.2. Amag ve ¢alisma konulart dogrultusunda UNIVERSITE ile DERNEK'in kamuoyunda yeterince
taninmasini ve sayginligini korumasini saglayici ¢aligmalar yapar.

5.3. Topluma ve dzellikle UNIVERSITE ve MEZUN’larimiza yararh olacak projeler gelistirir ve uygular.
5.4. Amag ve caligma konularim1 gergeklestirecek mali kaynaklar saglar, olusturulacak her tiirlii hizmet
projeleri ile ¢alismalar1 uygular, bu amagla, spor kuliipleri, ortakliklar, iktisadi isletmeler kurar, Genel Kurul
Karar1 almak kaydiyla Vakif kurabilir ve/veya Dernegin amaglari

dogrultusunda gorev yapabilecek kurulmus veya kurulacak Vakiflara bagista bulunabilir ve/veya kurucu iiye
olabilir, federasyon kurar ve/veya kurulu federasyonlara katilir.



5.5. Kurslar, seminerler, konferanslar, ssmpozyumlar, paneller, acik oturumlar, forumlar, kongreler ile
fuarlar, sergiler, kermesler, konserler ve spor yarigmalari diizenler.

5.6. DERNEK iginde olusturulacak calisma gruplart ya da uzman ve danismanlar araciligi ile amag ve
calisma konularinda incelemeler ve arastirmalar yapar.
5.7. Yerlesim yeri ile amag ve ¢alisma konulart i¢in gerekli arsa, bina, kamp, kuliip, lokal, sosyal tesisler

gibi tasinmaz mallar1 satin alir, kiralar, kiraya verir, bu amagcla her tiirlii insaat yaptirir; taginir mallar, menkul
degerler ve haklar alir.

5.8. Brosiir, katalog, biilten, dergi, gazete ve kitaplar yayimlar, Internet, kablo, radyo ve televizyon gibi
iletisim imkanlarinm kullanir.

5.9. Yurt i¢i ve yurt diginda her tiirlii geziler diizenler.

5.10.  Her tiirlii hediyelik, tanitic1 ve egitici esyalar yaptirir ve dagitir.

5.11. Yardim Toplama Kanunu ile Tiizlik hiikiimlerine uygun olarak bagis ve yardim alir; bagis ve yardimda
bulunur, burs verir.

5.12.  Amag ve ¢alismalarini gergeklestirmek igin yasalarda ongoriilen diger ¢alismalari yapar, yonetmelikler
hazirlar.

5.13.  Gerekli goriilen yerlerde sube veya temsilcilikler acar.

5.14. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan konularda, diger Derneklerle veya Vakif, Sendika ve benzeri Sivil
Toplum Kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar ve/veya birliktelikler olusturur,
olusturulanlara katilabilir.

KURUCULAR

MADDE 6. DERNEK'in 14 Nisan 1999 yilindaki ilk kurucu iiyeleri asagida belirtilmistir:
Asil Uyeler :

Prof. Dr. Siileyman Saglam (Basgkan)

Prof. Dr. Zafer Durusoy (Bagkan Yrd.)
Prof. Dr. Miiberra Babaogul (Sekreter iiye)
Dog. Dr. Sibel Bozbeyoglu (Sayman iiye)
Prof. Dr. Sedef Kur (Uye)

Prof. Dr. Sirr1 Kes (Uye)

Dr. Umit Ulkiier (Uye)

Yedek Uyeler :

Prof. Dr. Hasan Kazdagh (Uye)

Prof. Dr. Osman Taha Késeoglu (Uye)
Prof. Dr. Ibrahim Giillii (Uye)

Prof. Dr. Burgin Erol (Uye)

Dog. Dr. H.Hiisnii Aksoy (Uye)

MADDE 7. DERNEK amblemi, beyaz zemin tizerine, mavi renkli mezuniyet kepinin ortasina Hacettepe
Universitesinin logosunun yerlestirilmesiyle olusturulmustur. Asagida gosterilmistir. Dernek amblemi,
Yonetim Kurulunun izni olmadan, tiyeler disinda kimseye verilemez, satilamaz ve amag digi kullanilamaz.
Yonetim Kurulu gerektiginde amblem tasarimini gelistirebilir.
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II. BOLUM

UYELIK TURLERI, UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA-CIKARILMA, SUBELER ARASI UYELIK
NAKLIi KOSULLARI VE iISLEMLERI

MADDE 8. Dernek iig tiir iiye kabul eder.
a) Mezun (Asil) liye,



b) Fahri liye veya Onursal tiye

8.1. Asiliiye

Hacettepe Universitesinin herhangi bir boliimiinden 6n lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almig
ve medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olanlar DERNEK'e asil iiye olabilirler. Asil iiye DERNEK
iiyeliginin gerektirdigi her tiirli yiikiimliliikleri tistlenmis ve iiyelik sorumlulugu ile haklarindan yararlanan
iiyedir. Asil iiyenin haklari, gereken kosullari icermek kaydi ile her tiirlii géreve aday olma ve oy kullanma;
yukiimliiliikleri ise Genel Kurul toplantilarina katilma, ddentisini zamaninda 6deme, DERNEK'in amag ve
calisma konularma bagli olarak caba harcama ve DERNEK'in toplum i¢indeki olumlu goriintiisiinii siirdiirme
ilkelerini kapsar. Ayrica Uyelik Yonetim Kurulunun karari ile kesinlesir.

8.2. Fahri ya da Onursal Uye

Hacettepe Universitesi mezunu olmak sart: aranmaksizin Dernekler kanununda belirtilmis iiye olma sartlarini
ve asagidaki niteliklerden en az birini tagiyan ve en az bir yiiksekdgrenim kurumu mezunu olan:

+  Hacettepe Universitesinin akademik veya idari personeli olmak kaydi ile en az 3 yil galismis veya bu
gorevini, basvuru tarihinde, en az 2 yildir siirdiirmekte olan,

»  Hacettepe Universitesine maddi ve manevi katkida bulunan,

*  Dernegin amacina giren konularda basarili ¢alismalar yapan,

*  Dernege 6nemli yardimlarda bulunan

kisiler Fahri / Onursal Uye olabilirler. Uyelik islemleri Asil iiyelik ile aynidir. Yabanci uyruklu Fahri / Onursal
tiyeler i¢in ikamet belgesi aranmaz. Fahri / Onursal iiyeler toplantilara katilip sz alabilirler, komisyonlarda
gorev yapabilirler ancak dernek organlarinda gérev alamaz ve oy kullanamazlar.

8.3. Genel ilkeler

Derneklere iiye olmalar yasaklananlar, DERNEK 6denti ve yararlanma paylarii 6dememe nedeni disinda
diger nedenlerle DERNEK iiyeliginden siirekli olarak ¢ikarilmis olanlar ve 6zel kanunlarinda aksine hiikiim
bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca bagli bulunduklart kuruluslardan izin
alamayanlar DERNEK'e iiye olamazlar. Dernek 6denti ve yararlanma paylarini 6dememis olmak nedeniyle
tiyelikten ¢ikarilanlar, yeniden iiye olabilmek i¢in iiyelikten ¢ikarilmalarina neden olan 6dentilerini 6demek
kosuluyla yeniden iiyelige kabul edilir ancak yeniden giris aidat1 alinmaz.

Askerlik, yurt dis1 goérev ya da hukuksal sebeplerle dernekten uzak kalmis tiyeler, durumlarim belgelemeleri
kosulu ve Yonetim Kurulu onay: ile uzak kaldiklart zamana ait {iyelik &dentilerinden muaf tutulurlar.
Upyeliklerini iptal ettirenlerin DERNEK 'e tekrar iiye kabul edilmeleri durumunda yeniden giris aidat1 alinmaz.

ASIL UYELIK iISLEMLERI

MADDE 9. Asil iiyelik kosullarini tagiyan adaylarin DERNEK'e ve Subelere kabullerinde asagidaki kural ve
yontemler uygulanir.

9.1. Adaym Uyelik Formu'nu doldurup imzalamasi, gerekli belgelerle birlikte DERNEK Merkez ya da Sube
Yonetim Kurulu Basgkanligi'na basvurusu,

9.2. Uyelik Formunun DERNEK Merkez Yénetim Kurulu ya da Sube Yénetim Kurulu Bagkanhgi'nca alindig
tarihi izleyen en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde gerekli arastirma ve incelemenin yapilarak istegin kabul ya da red
edildigine iligkin cevabin gerekgeleri ile birlikte verilmesi; iiyelige kabulii bildiren yazi ile 15 (onbes) giin iginde
iyelik yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinin istenmesi,

9.3. Adayin belirtilen siire iginde yiikiimliiliiklerini yerine getirmesinden sonra "Dernek Uye Defteri"ne
kimliginin islenmesi ve Yénetim Kurulunca tasarlanmus "Uye Kimlik Belgesi"nin verilmesi.

9.4. Uyenin subeye kaydi yoniinde karar verilmesi hilinde, SUBE’nin basvuru belgelerinin ve giris aidat 5deme
belgesinin bir niishasini 5 (bes) giin icinde Merkez Y6netim Kurulu’na géndermesi.

TESISLERDEN YARARLANMA KOSULLARI

MADDE 10. Uyeler ile iiyelerin aile bireyleri ve konuklari DERNEK ve UNIVERSITE'in
tesislerinden, yonetmeliklerde ongoriilen kosullar cergevesinde yararlanma hakkina sahiptirler.



UYELIKTEN CIKMA

MADDE 11. Uyelik; 6liim veya iiyelikten ayrilma talebi ile sona erer. Her iiye diledigi anda Yonetim
Kurulu Bagkanlhigina yazili olarak ayrilma istegini bildirmekle iyelikten ayrilmig sayilir. Ancak,
tiyelikten ayrilma talebinde bulunanlardan ayrildigi zamana kadar olan 6denti ve yararlanma paylar1 alinir.
Uyelikten ayrilanlara, iiye oldugu donemlere iliskin yaptig: 6denti, katki pay1 vs. geri 6denmez.

Askerlik, yurt dis1 gorev ya da hukuksal sebeplerle dernekten uzak kalmis iiyeler, durumlarimi belgelemeleri
kosulu ve Yonetim Kurulu onayi ile uzak kaldiklari zamana ait iiyelik 6dentilerinden muaf tutulurlar.

UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 12. Uyelikten ¢ikarilma asagida gosterilen nedenlerle yapilabilir.

12.1.  Dernekler yasasinda tanimlanan sartlara gore, iiye olma hakkini yitirmek,

12.2.  Tizik hiikiimleri ile DERNEK Yonetmeliklerine aykiri davranmaktan dolay:r haklarinda Yonetim
Kurulu tarafindan stiresiz liyelikten ¢ikarilma cezasi verilmek.

12.3.  Dernek kayitlarindaki adresine iki kez yazili olarak uyarida bulunuldugu halde yillik iiyelik 6dentisini
kendisine yapilan ikinci teblig tarihini takip eden 8 ay icinde saglik, gelir kaybi1 gibi nedenler disindaki
gerekcelerle 6dememis olmak.

12.4.  Uyelikten g¢ikarilan iiyelerden ayrildigi zamana kadar olan odenti ve yararlanma paylari alinir.
Uyelikten ayrilanlara, iiye oldugu dénemlere iliskin yaptig1 6denti, katki pay1 vs., geri ddenmez.

iTIRAZ

MADDE 13. Dernek Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu araciligi ile iiye hakkinda gereken arastirma
ve incelemeyi yaptirip iiyenin de savunmasini aldirdiktan sonra iyelikten ¢ikarma kararim gizli oyla ve
(2/3) gogunluk oyu ile verir, liyeye yazili olarak bildirir. Cikarilan {iye, kendisine bildirilen karara karsi
bildirim tarihinden baglamak tizere (15) giin iginde Dernek Yoénetim Kurulu araciligi ile Genel Kurula
itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda goriisiiliir ve karara baglanir. 1 tirazin karara
baglanmasina kadar iiyenin hak ve sorumluluklari devam eder. Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da
itirazin Genel Kurulda kabul edilmemesi durumunda Dernek Yonetim Kurulu iiyenin kaydini siler. Oliim
nedeniyle ayrilma diginda ayrilan ya da ¢ikarilan {iyenin tiim Odenti ve katilma pay1 borglar1 6denmedigi
takdirde Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

1. BOLUM
ORGANLAR VE GOREVLERI
MADDE 14. DERNEK!'in organlar1 asagida gosterilmistir.
14.1.  Genel Kurul
14.2.  Yonetim Kurulu
14.3.  Denetleme Kurulu
14.4.  Disiplin Kurulu
14.5.  Danigma Kurulu
14.6.  Subelerin Genel, Yonetim ve Denetleme Kurullari.

GENEL KURUL

MADDE 15. DERNEK Olagan Genel Kurulu, iki yilda bir MART ayinda, Ankara’da toplanir, Dernek
organlarina iki yilda bir se¢im yapilir.

GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI

MADDE 16. DERNEK Genel Kurulunun toplantiya ¢agirilmasinda asagidaki yontemler uygulanir.



16.1. DERNEK Yo6netim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip tyeler listesini saptar, en ge¢ Genel
Kurul toplantt giiniinden 60 (altmis) giin dnceden DERNEK binasinda ilan eder. Bu liste igerigine itiraz Genel
Kurul tarihinden 15 (on bes) giin oncesine kadar Yonetim Kuruluna yapilabilir. Yonetim Kurulu itirazlar
inceleyerek karara baglar. Genel Kurula katilma hakkina Genel Kurul tarihinden énce DERNEK'e kabul
edilmis iiyeler sahip olurlar.

16.2.  Genel Kurula katilacak iiyeler, en az 15 (on besg) giin dnceden, yapilacak toplantinin ve bu toplantida
cogunluk saglanamadig: takdirde diizenlenecek ikinci toplantiin tarihi, saati, yeri ve giindemi bir gazetede
veya HUMED WEB sayfasinda ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirmek suretiyle
toplanttya cagrilirlar. Olagan Genel Kurul toplantisi iiyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir.
Cogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplant1 ilana uygun olarak yapilir. ilk toplant1 ile ikinci toplant:
arasinda birakilacak siire yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz.

16.3.  Ikinci toplant i¢in yeter say1, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Asil iiye tam sayilar1 toplaninin iki
katidir.

16.4.  Toplanti cogunluk saglanamamasi nedeni diginda, bagka bir nedenle geri birakildig: takdirde en az 15
(on bes) giin dnceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak {iiyelere duyurulur. Geri birakilan toplantinin, geri birakilma tarihinden baslamak iizere en geg alt1 ay
icinde yapilmasi zorunludur.

16.5.  Genel Kurul toplantisi birden fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI iLKELERIi
MADDE 17. Genel Kurul toplantilarinda asagida gosteren ilkeler uygulanir.

17.1.  Genel Kurula katilacak iiyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri Listesi"ndeki
adlan karsisina imza koyarak toplantiya girerler. Imzalanan listeye goére Genel Kurula katilma hakki olan
iiyelerin sayisi, toplant1 yeter sayist ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu Baskani veya temsilen bir yonetim
kurulu iiyesi tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

17.2.  Genel Kurul, bir Yonetim Kurulu {iyesinin, ¢ogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan
sonra Yonetim Kurulu Bagkani ya da goérevlendirecegi bir Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan acilir ve Genel
Kurulu yonetmek iizere bir Divan Bagkani, yeteri kadar Divan Baskan Yardimcist ve yeteri kadar Divan
Sekreteri segilir. Divan Kurulu se¢imleri, Genel Kurulca aksine bir karar alinmadikga, agik oyla yapilir.

17.3.  Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriigiiliir. Ancak toplantiya katilan iiyelerin en az onda biri
(1/10) tarafindan yazili olarak goriisiilmesi istenen maddelerin giindeme konulmasi1 zorunludur.

17.4.  Genel Kurula katilan her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak
zorundadir.

17.5. Genel Kurulda karar yeter sayisi katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak, Tiizikk degisikligi ile
DERNEK'in dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

MADDE 18. Olaganiistii Genel Kurul, Olagan Genel Kurul giindemi digindaki zorunlu durumlarda, asagida
gosterilen bagvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

18.1.  Yonetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak {igte iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile alacagi karar.

18.2.  Denetim Kurulunun DERNEK hesap ve islemleri ile ilgili olarak alacagi karar.

18.3. DERNEK iiye sayisinin beste biri (1/5)'nin yapacaklar yazili ve imzali bagvuru.

18.4.  Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle liye tam sayisinin yarisinin altina diiserse, Genel
Kurul kalan Yonetim Kurulu {iyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan bir ay igerisinde toplantiya ¢agrilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 19. Genel Kurul, DERNEK'in en yetkili karar organ1 olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

19.1.  Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek iiyelerini ayr1 ayr1 se¢cmek (Bu kurullarin
iiyeleri, Genel Kurulda, belirlenen adaylar arasindan, gizli oyla segilirler.),

19.2.  Yeni ¢alisma dénemi biit¢esini goriisiip onaylamak,

19.3. DERNEK'in amag ve ¢alisma konularina iliskin gerekli kararlari almak,

19.4. DERNEK’in giris ve yillik 6denti miktarlarini belirlemek,



19.5. Bir onceki ¢alisgma donemine iligkin Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile bilango ve gelir/gider
cizelgelerini, Denetim Kurulunun denetim raporunu goriisiip Y dnetim Kurulu iiyelerini aklamak,

19.6. DERNEK Tiiziigiiniin degistirilmesine iliskin tasarilar1 goriigiip karara baglamak,

19.7. Yonetim Kurulunun onaya sundugu Yonetmelikleri goriisiip karara baglamak,

19.8. DERNEK'e tasinmaz mal alinmasi ya da satilmasi konularinda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

19.9. DERNEK'in yurt disindaki kuruluslara katilmasi ya da bunlarla is birliginde olmasi; kurulmus ya da
kurulacak federasyonlara iiye olarak katilmasi ya da ayrilmasi yoniinde Yonetim Kurulu Onerileri hakkinda
karar almak,

19.10. DERNEK'in dagilmasina ve mal varliginin dagitilmasina karar vermek,

19.11. Yasalarda ya da DERNEK Tiiziigiinde Genel Kurulda yapilmasi belirtilen gérevleri yerine getirmek,
19.12. Dernegin subelerinin ac¢ilmasina ve kapanmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi
hususunda Y6netim Kuruluna yetki vermek.

YONETIM KURULU

MADDE 20. DERNEK'in yetkili yonetim organi olan Yonetim Kurulunun olusum bi¢imi ve ¢alisma ilkeleri
asagida gosterilmistir.

20.1.  Yonetim Kurulu, gizli oyla secilmis 9 (dokuz) asil iiye ile 5 (bes) yedek iiyeden olusur.

20.2. Yedek tyeler, bosalan asil iiyeliklerin yerlerini alirlar. Yoénetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar
nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin yarisindan asagiya diiserse yeniden se¢im
icin Genel Kurul, kalan Yoénetim Kurulu iiyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan, bir ay i¢inde toplantiya
cagrilir.

20.3.  Yonetim Kurulu, secildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak {izere iki yil siire ile goérev yapar.

20.4.  Yonetim Kurulu, se¢imini izleyen iki hafta i¢inde diizenleyecegi ilk toplantisinda goérev dagilimi
yapar. Kendi icinden bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir sayman ve bir genel sekreter seger. Yonetim
Kurulunun diger iiyeleri saptanacak konu ve gorevlere gore gorevlendirilirler.

20.5. Yonetim Kurulu (ayda en az bir kere olmak iizere ve kendi saptayacagi zamanda) olagan olarak
toplanir ve gereginde olaganiistii toplant1 yapabilir. Kurul gerektikce Baskanin ¢agrisit {izerine de toplanabilir.
Toplantilar Yo6netim Kurulu asil {iyelerinin salt gogunlugunun bulunmasi ile agilir ve kararlar toplantiya katilan
iiye sayisinin ¢ogunluguyla almir. Yonetim Kurulu elektronik ortamda toplantt yapabilir ve kararlarini
Mevzuata uygun olacak bi¢imde giivenli elektronik imzayla alabilir. Bu bi¢imde alinan kararlarin ilgili
defterlere islenmesi konusunda yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

20.6.  Yonetim Kurulu toplant1 yeter sayist 5 (bes) olup kararlar ¢cogunlukla alinir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 21. Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

21.1.  Yasalar ve Tiiziik hiikiimleri dogrultusunda DERNEK'in amag¢ ve ¢alisma konularini gergeklestirmek;
Genel Kurul kararlarini uygulamak,

21.2. DERNEK!' Bagkan araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger kurul tiyelerine yetki vermek,
21.3.  Calisma raporu, bilango, gelir/gider gizelgeleri ve biit¢eyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

21.4.  Dernek islerini Genel Kurulda onaylanan biitgeye gore yiiriitmek.

21.5.  Yonetim Kuruluna herhangi bir iiye hakkinda yapilan bagvuruyu inceleyerek veya herhangi bir iiyenin
iiyelik nitelik ve kosullarmi yitirdigi, amag ve ¢alisma konularindan uzaklagtigi gerekgesi ile Disiplin Kuruluna
sevkine karar vermek,

21.6.  Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak,

21.7. DERNEK!'in amag ve galisma konular1 dogrultusunda tiyelerin goniillii katilimini tesvik etmek, gérev
yapacak ¢aligma gruplart kurmak ve raporlari hakkinda karar almak,

21.8. DERNEK!'in idari organizasyon yapisini belirlemek, Personel Yonetmeligi uyarmca DERNEK'in
iglerinin yiiriitilmesinde gerek duyulan personeli, isgileri ve danismanlari atamak, gerektiginde islerine son
vermek,

21.9. DERNEK Tiiziigii ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistirilmesine iligkin ¢aligmalar yapip,
gereken tasarilar1 Genel Kurulun onayina sunmak,

21.10. Ortaklik ve iktisadi isletme kurulmasi, kurulmus ya da kurulacak ortakliklar ile vakiflara,
federasyonlara katilma konusunda Genel Kurula 6neri sunmak ve kararlarint uygulamak,

21.11. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar iiyelere ve ilgili yerlere duyurmak,



21.12. Bir 6nceki ¢alisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan, gorevi ve bilango geregi mal varligim
teslim almak, yeni segilen Yonetim Kuruluna devretmek.

21.13. Yasalarda ya da DERNEK Tiiziigiinde Yonetim Kurulunca yapilmast belirtilen diger gorevleri yerine
getirmek.

21.14. Genel Kurul'un belirledigi miktarlar ¢er¢cevesinde DERNEK'in yillik iiye 6denti ve katilma payinin
tahsili ile ilgili esaslar1 belirlemek.

21.15. Temsilcilik olma basvurularini inceleyerek sonuglandirmak ve Temsilci veya Temsilciler Kurulu'nu
atamak,

21.16. Genel Kurulda belirlenen tiye 6dentilerinin erken 6denmesi amaciyla kampanyalar diizenlemek.

DENETLEME KURULU

MADDE 22. DERNEK!'in yetkili denetim organi olan Denetim Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla iki y1l igin
secilen 3 (li¢) asil ve 3 (li¢) yedek tiyeden olusur. Denetim Kurulu, se¢imi izleyen iki hafta i¢inde yapacagi ilk
toplantisinda bir bagkan seger. Denetim Kurulu en az {i¢ ayda bir toplanir. Toplant1 yeter sayis1 2 (iki)dir.
Denetim Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

22.1.  Dernegin biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri lizerinde alt1 ay1 gecmeyecek sekilde
yapacagi inceleme sonuglarini ve onerilerini Yonetim Kuruluna bir raporla bildirmek,

22.2. Yonetim Kurulunca hazirlanan gecen calisma doénemi g¢alisma raporu ile bilanco ve gelir/gider
cizelgeleri hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla Genel Kurula sunmak.

DiSIiPLIN KURULU

MADDE 23. Disiplin Kurulu Genel Kurulda gizli oyla iki yil i¢in segilen 3 (ii¢) asil, 3 (ii¢) yedek
iiyeden olusur. Disiplin Kurulu se¢imi izleyen iki hafta icinde yapacag ilk toplantisinda bir Baskan ve bir
Sekreter seger. Disiplin Kuruluna aday olabilmek i¢in DERNEK'ten daha o6nce herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak zorunludur. Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu veya iiyeler tarafindan kendisine yansitilan
konular “Disiplin Kurulu Yo6netmeligi esaslarina gore sonu¢ raporunu hazirlar ve degerlendirilmesi igin
Yo6netim Kuruluna sunar. Thtiya¢ halinde resen toplanabilir.

DANISMA KURULU
MADDE 24. Danisma Kurulu asagidaki iiyelerden olusur.

24.1. DERNEK Yonetim Kurulu Baskani ve iki Yonetim Kurulu iiyesi ile Denetim Kurulu ve Disiplin
Kurulu iiyelerinden birer kisi,

24.2.  Subelerin Yonetim Kurulu Bagkanlari

24.3.  Merkez Yo6netim Kurulu eski Baskanlari.

24.4.  HU Rektérii veya gorevlendirecegi vekili,

245. Damsma Kurulu her yil en az bir kez toplanir ve toplantiyt Yonetim Kurulu Bagkani veya
gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu iiyesi yonetir. Danisma Kurulu kararlari Yonetim Kuruluna tavsiye
niteligindedir. Toplant1 ve karar yeter sayis1 olagan ¢ogunluktur.

24.6. Danisma Kurulu toplantilarina, giindem gerektiriyorsa katilimei davet edilebilir.

24.7.  Damsma Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenmis giindem geregince toplantiya ¢agrilir ve
toplantt karar tutanagimin bir Ornegi Yonetim Kuruluna gonderilir. Caligmalarini Danigma Kurulu
Yonetmeligine gore yiiriitiir.

DANISMA KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi
MADDE 25. Danigsma Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

25.1. DERNEK ama¢ ve ¢alisma konulan ile tiyeler arasinda sevgi, saygi ve anlayist iceren diisiince,
yontem ve kurallar iizerinde caligsmalar yaparak Yonetim Kuruluna oneri ve dileklerde bulunmak,

25.2.  Yénetim Kuruluna DERNEK ve HU’niin kamuoyunda sayginligim artiracak dnerilerde bulunmak,
25.3. DERNEK lokal ve tesisleri ile ilgili projeler, degisiklikler ve tasarimlar hakkinda ve igletme modelleri
lizerine goriislerini belirtmek,

25.4.  Bir ¢alisma donemine iligkin ¢aligsmalari ile 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunmak,



25.5.  Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda goriis ve Onerilerini
belirtmek.

ORTAK HUKUMLER

MADDE 26. Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri, oziirsiiz olarak {iist iiste li¢ toplantiya
katilmadiklar1 takdirde Kurullarindan ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan iiyenin
yerine ilk siradaki yedek iiye, bir hafta iginde asil iiyelige ¢agirilir. Dernek kurullarinda gérev alan tiyeler
gorev siireleri boyunca dernekle ticari iligkiler icerisinde bulunamazlar.

IV. BOLUM
MADDE 27. SUBELERIN VE TEMSILCILIKLERIN OLUSTURULMASI

27.1. DERNEK yurt i¢inde il ve ilgelerde subeler agabilir. Herhangi bir il veya ilgede sube agilabilmesi igin
20 iyenin Yonetim Kuruluna yazili bagvurusu gerekmektedir. Yonetim Kurulu basvuru iizerine gerekli
incelemeleri yaparak, sube acgilmasini uygun goriir ise, sube agilmasini ilk genel kurula 6nerir. Genel Kurulun
karar ile sube agilmasi kesinlesir. Yonetim Kurulu sube agilmasi kesinlesen yerlesim biriminde, sube agilmast
icin basvuran iiyeler arasindan en az 7 kisiyi Kurucu Yonetim Kurulu olarak atar. Bu kurucu iiyeler, Sube
Yonetim ve Denetim Kurulu'nun segilecegi ilk sube olagan genel kuruluna kadar gorev yaparlar. Subelerde
Disiplin Kurulu yoktur, DERNEK Disiplin Kurulu yetkilidir.

27.2.  Sube Genel Kurullari, DERNEK Genel Kurulu kosullarina uygun olarak, iki yilda bir Ocak aymnda
toplanir.

MADDE 28. Sube Genel Kurulu gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

28.1.  Calisma dénemi Sube Yo6netim Kurulunun 7 (yedi) asil ve 5 (bes) yedek iiyesini se¢gmek,

28.2.  Subenin yeni ¢alisma dénemi biit¢esini goriisiip onaylamak,

28.3.  Bir dnceki donem Sube Yonetim Kurulu ¢alisma raporunu goriismek, Sube Yonetim Kurulu iiyelerini
aklamak,

28.4.  Subenin kapatilmasina karar vermek,

28.5.  Yasalarda ya da DERNEK Tiiziigliinde Genel Kurulda yapilmast belirtilen gorevleri yerine getirmek,
28.6.  Sube'nin feshedilmesi karari, Sube Genel Kurul iiyelerinin en az tigte ikisinin (2/3) hazir bulunacagi
Olaganiistii Sube Genel Kurulunda, toplanttya katilan iiyelerin iigte iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile alinir ve karar
DERNEK Yénetim Kuruluna sunulur.

28.7.  1lk toplantida iicte iki (2/3) ¢ogunluk hazir bulunmadig: takdirde ikinci toplant1 diizenlenir. ikinci
toplantiya katilan {iye sayis1 Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil iye tam sayilari toplaminin iki katindan
asag1 olamaz. Ikinci toplantiya katilan yeter sayida iiye ile Sube'nin feshi konusu goriisiiliir. Fesih kararmnin,
hazir bulunan tiyelerin tigte iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile alinmasi zorunludur.

28.8.  Sube'nin DERNEK Yonetim Kurulunun onayi ve karan ile feshedilmesi, Sube Yoénetim Kurulu
tarafindan bes giin i¢inde y6renin en biiyiik miilki amirine bildirilir.

28.9.  Feshedilme islemi, Tasfiye Kurulu olarak, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir mal varligt DERNEK'e
devredilir.

SUBE YONETIM KURULU

MADDE 29. Sube Yonetim Kurulu

29.1.  Sube Yonetim Kurulu gizli oyla segilmis 7 (yedi) asil tiye ile 5 (bes) yedek tiyeden olusur. Sube
Yonetim Kurulunun ¢aligma kurallar1 Merkez Yo6netim Kurulunun ¢alisma kurallar1 gibidir.

29.2. Yonetim Kurulu, se¢imi izleyen iki hafta iginde yapacagi ilk toplantisinda gorev dagilimini yapar.
Kendi iginden bir baskan, bir bagkan yardimcisi, bir genel sekreter ve bir sayman seger, Yonetim Kurulunun
diger iiyeleri saptanacak konu ve gorevlere gore gorevlendirilirler.

SUBE YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

MADDE 30. Sube Ydnetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:



30.1.  Sube c¢aligma donemi, ¢aligma raporu ile gelir/gider ¢izelgelerini Genel Kurul kararlari dogrultusunda
hazirlamak ve Merkez Y 6netim Kuruluna sunmak;

30.2. DERNEK Genel kurullarinda alinan kararlar tiyelere ve ilgili yerlere duyurmak,

30.3. Bir onceki calisma donemi sorumlusu Sube Yonetim Kurulundan gorevi ve gerekli evraklar
devralmak,

30.4. DERNEK Genel Kurulunda kesinlesmis olan Sube biitcesine uygun olarak ¢alisma yapmak ve Mali
Isler Yonetmeligine uygun olarak Dernek Muhasebesi ile es giidiim icinde ¢calismak.

SUBE DENETIM KURULU
MADDE 31.

31.1.  Subenin yetkili denetim organi olan Denetim Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla iki yil igin Segilen 3
(tig) asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur.

31.2.  Denetim Kurulu, se¢imi izleyen iki hafta i¢inde yapacag ilk toplantisinda bir baskan seger. Denetim
Kurulu en az ii¢ ayda bir toplanir. Toplant1 yeter sayisi ikidir.

SUBE DENETIM KURULU GOREV VE YETKILERI
MADDE 32. Sube Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

32.1.  Subenin biitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri ilizerinde en az ii¢ ayda bir yapacagi
inceleme sonuglarini ve 6nerilerini Sube Yonetim Kuruluna bir raporla bildirmek,

32.2. Sube Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma donemi programui ile biitce ve gelir/gider ¢izelgelerinin
goriigiilecegi toplantida hazir bulunarak dilek ve 6nerilerini belirtmek,

32.3.  Sube Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma raporu ile bilango ve gelir/gider ¢izelgeleri hakkindaki
inceleme sonuglarim bir raporla Sube Genel Kuruluna sunmak,

32.4.  Sube Denetim Kurulu ¢alismalarint Denetim Kurulu Yonetmeligine gore yiirlitmek.

TEMSILCILIKLERIN ACILMASI VE KAPATILMASI

MADDE 33. Merkez Yonetim Kurulu, dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla temsilcilikler agabilir.
Subeler temsilcilik acamazlar. Temsilciliklerin adresi ve faaliyet alami ile gorev ve vyetkileri, Dernek
Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak goérevlendirilen kisi ya da kisiler tarafindan o yerin miilki
idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilikler, bulunduklar1 yerin sube ya da Dernek Genel
Kurullarinda temsil edilemezler. Temsilcilikler, Dernek Yonetim Kurulunun karari ile kapatilabilir.

V. BOLUM

DERNEGIN GELIRLERI
MADDE 34. DERNEK'in gelirleri asagida gosterilmistir:

34.1.  Giris Odentisi: DERNEK asil ve fahri iiyelerinden DERNEK'e kabul esnasinda bir defaya 6zgii olarak
alinan bedeldir. Bu bedel her y1l Genel Kurul tarafindan belirlenir.

34.2.  Yilk Odenti: DERNEK asil ve fahri iiyelerinin iiyeliklerinin devami siiresince her yil &deme
zorunlulugunda olduklar tutardir. Bu tutar Genel Kurul tarafindan belirlenir.

34.3. DERNEK'in ¢esitli tesislerinin yeni insa, tamir ya da mevcutlarda degisiklik ig¢in 6ngoriilen
giderlerini karsilamak amaci ile olusturulan fona alinan bagislar.

34.4. DERNEK tasinir ve tasinmaz mallar1 ile haklarmin isletilmesinden ya da kiraya verilmesinden
saglanan gelirler ile menkul degerler gelirleri.

34.5.  Her tiirli yayin ve piyango satislari ile toplanti, kurs, seminer, fuar, gosteri, konser, spor yarismalari ve
benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler.

34.6.  Her tiirlii bagis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu hiikiimleri uyarinca saglanacak
yardimlar.

34.7.Ortakliklar ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler.

34.8. DERNEK mal varligindan elde edilecek gelirler.

34.9. Diger gelirler.



YARDIM VE i$ BiRLiGi
MADDE 35

35.1.  Dernek, Ana Tiiziigiinde gosterilen amaglari gergeklestirmek iizere, kisi kurum ve kuruluslardan,
dernekler ile vakiflardan, is¢i ve isveren sendikalarindan, mesleki kuruluslardan ayniya da nakdi yardim
alabilir; Hacettepe Universitesi ile dernek ve vakiflara yardim ve bagislarda bulunabilir.

35.2.  Dernek, Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitebilir. Bu
projelerde kamu kurum ve kuruluslari, Dernege ayni ya da nakdi katki saglayabilirler.

YURT DISINDAN YARDIM ALINMASI

MADDE 36 - Dernek miilki idare amirligine Onceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt digindaki
kisi, kurum ve kuruluslardan ayni veya nakdi yardim alabilir. Bildirimin bi¢imi ve igerigi Kanun geregince
¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasizorunludur.

GELIR VE GIiDER UYGULAMALARINDAKI YONTEM
MADDE 37. DERNEK!'in gelir/gider uygulamalarinda agagida gosterilen yontemler uygulanir:

37.1.  Giris 6dentisinin tamamu lyelik islemleri sirasinda, yillik 6dentinin timii aralik ay1 sonuna kadar tahsil
edilir. Yillik 6dentisini tamamlamayan iiyeler hakkinda 12.3 maddesine gore islem yapilir.

37.2. Dernek gelirleri alindi belgeleri ile toplanir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger. Dernek
gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karari ile bastirilir. Dernek adina gelir
tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siireleri de belirtilmek suretiyle Yonetim Kurulu karan ile tespit edilir.
Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden yetki belgesi, Dernek tarafindan
i¢ niisha olarak diizenlenerek, Dernek Yonetim Kurulu Baskani tarafindan onaylanir. Yetki belgelerinin birer
sureti dernekler birimine verilir. Yetki belgelerinin siiresi, yonetim kurullarinin gorev siireleri ile sinirhidir.

37.3.  Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin saglanamadigi
O0demelerde Gider ya da Harcama Belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan tarafindan imzalanmir. Bu tiir
harcamalar Y&netim Kurulunca onaylanir.

37.4.  Alindi belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama siiresi, 6zel kanunlarda gosterilen
daha uzun siireye iligkin hiikiimler sakli kalmak iizere bes yildir.

DEFTERLER

Madde 38. Dernek, kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu defterlerin il Dernekler Miidiirliig ne
veya notere tasdik ettirilmesi zorunludur.

VI. BOLUM

DIGER HUKUMLER
IiC DENETIM
MADDE 39.
39.1. DERNEK’te; Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarma da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yiikiimliiligiinii ortadan
kaldirmaz.
39.2.  Denetim Kurulu tarafindan en az ii¢ ayda bir defa Dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul veya
Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarma denetim
yaptirilabilir.
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BORCLANMA USULLERI

MADDE 40. Dernek amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde
Genel Kuruldan alinacak yetki ve Yonetim Kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili
mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma,
Dernek’in gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarda ve Dernegi 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

MADDE 41. DERNEGIN FESHEDILMESI

41.1. DERNEK!'in feshedilmesi karar1 i¢in Genel Kurul iiyelerinin en az tigte ikisinin (2/3) hazir bulunacagi
Genel Kurulda, toplantiya katilan tiyelerin {igte iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile alinir.

41.2.  1lk toplantida iigte iki (2/3) ¢ogunluk hazir bulunmadig takdirde ikinci toplanti diizenlenir. Ikinci
toplantiya katilan {iye sayist Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil iiye tam sayilari toplaminin iki katindan
asag1 olamaz. Ikinci toplantiya katilan yeter sayida iiye ile DERNEK'in feshi konusu gériisiiliir. Fesih kararinin,
hazir bulunan tiyelerin tigte iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile alinmasi zorunludur.

41.3. DERNEK!'in feshedilmesi, Yo6netim Kurulu tarafindan bes giin i¢cinde ydrenin en biiyiik miilki amirine
bildirilir.

41.4. Feshedilme islemi, Tasfiye Kurulu olarak, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve mal varlig
UNIVERSITE'ye devredilir.

HUKUM EKSIKLIGI

MADDE 42. DERNEK Tiziigiinde hiikiim eksikliginin bulunmasi halinde Tirk Medeni Kanunu ile
Dernekler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

TUZUK DEGISIKLIiGi

MADDE 43. Tiiziik ancak Merkez Genel Kurulu karari ile degistirilebilir. Tiiziik degisikligi igin iiye tam
sayisinin igte iki ¢ogunlugunun toplantida hazir bulunmas: sarttir. 11K toplantida iicte iki (2/3) cogunluk hazir
bulunmadig: takdirde ikinci toplanti diizenlenir. ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 Yénetim Kurulu ve
Denetim Kurulu asil iiye tam sayilar1 toplaminin iki katindan asagi olamaz. Kararin gecebilmesi i¢in de hazir
bulunanlarin tigte iki oyu sarttir. Erteleme halinde Yo6netim ve Denetim kurullarinin iki katimin hazir bulunmasi

sarttir.

YURURLUK

MADDE 44. Bu Tiiziik 21/03/2017 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilmis.
YURUTME

MADDE 45. Bu Tiizik hiikiimlerini yiiriitmeye Genel Kurul kararlari ger¢evesinde Yonetim Kurulu
yetkilidir.
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