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1. BOLUM
KURULUS

MADDE 1. Dernegin Adi ve Merkezi: Dernegin adj,
“HACETTEPE UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI”dir.
DERNEK merkezi Ankara'dadir.

MADDE2.Tanimlar: Asagidakimaddelerde;
HACETTEPE UNiVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI
kisaca "DERNEK" ya da “HUMED”,
2.1. HACETTEPE UNIVERSITESI kisaca "HU" veya
"ONIVERSITE",
2.2. HACETTEPE UNIVERSITESI MEZUNLARI
kisaca"MEZUN",
2.3. HACETTEPE UNIVERSITESI OGRENCILERI
kisaca "OGRENCI",
2.4. HACETTEPE UNIVERSITESI MEZUNLAR
DERNEGI UYELERI kisaca “UYE”,
2.5. HACETTEPE UNIVERSITESI CALISANLARI
kisaca “CALISAN” ve
2.6. HACETTEPE UNIVERSITESI EMEKLILERI
kisaca “EMEKLI” ad ile anilmustir.

AMAC VE CALISMA KONULARI

MADDE 3. DERNEK, asagidaki amaclar
dogrultusunda galismalar yapar:
a. Hacettepe Universitesi
arasindaki dayanismayi arttirmak;
b. Universitenin gelismesine katkida
bulunmak;
c. Uyelerinin sosyal, kiiltlirel, sportif,
mesleki, teknolojik ve bilimsel yasantilarina
katkida bulunmak;
d. Uyelerine ve Hacettepe Universitesi
Mezunlarina is olanaklari saglamak;
e. UNIVERSITE'nin,  OGRENCi'lerin  ve
MEZUN'larinsorunlariile ilgilenmek;
f. Atatirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda,
ulusal ve uluslararasi federasyon, platform,
dernek ve kuruluslarla temas ve isbirligini
gelistirmek;
g. Sahip oldugu maddi olanaklarin elverdigi
dlgide  UNIVERSITE'de  &grenim  gdren
ogrencilere burs ve benzeri yonde yardim
etmek;
h. Uyelerine, Hacettepe Universitesi
Mezunlarina, 06grenci ve c¢alisanlar ile
Emekliler basta olmak Uzere toplumun her
kesimine egitimler vermek.

mezunlari

MADDE 4. DERNEK’in ¢alisma konulari;

4.1. UYF'ler basta olmak tizere MEZUN'larin
UNIVERSITE ve OGRENCi'ler ile iliskilerini artirmak,
gelistirmek,

4.2. UNIVERSITE ile ortak calismalar yiiriiterek her
iki toplulugun kamuoyunda taninirlig ve
sayginhiginin korunmasini ve artirilmasini saglayici
¢alismalar yapmak,

4.3. Uyelerin kiiltirel, sosyal ve moral
kalkinmasinda etkin katkilarda bulunmak Uzere
aralarindaki dayanismayi arttirabilmek icin lokal ve
benzeri tesisleri agmak ve isletmek,

4.4. DERNEK kurulus amacina uygun olarak
Uyelerinin tilke yararina ¢calisma yapmalarini
saglamak,

4.5. Sportif nitelikli, kiilttirel nitelikli, bilimsel ve
teknolojik nitelikli egitim, eglenme ve dinlenme ile
ilgili bos zamanlari degerlendirici calismalar
yapmak,

4.6. Amag ve calisma konularini gergeklestirecek
kaynaklari saglamak tizere ekonomik girisimlerde
bulunmak,

4.7. Uyeler arasinda ve toplumda refahi ve yasam
kalitesini arttirici calismalar yapmak.

DERNEGIN CALISMA BiCiMi VE YONTEMLERI

MADDE 5. DERNEK, amag ve hizmet konularini
gerceklestirmek igin :

5.1. Yeni Gyelerin alinmasini saglar ve yasalar ile
Thzlk hiktmleri uyarinca tye kaydeder.

5.2. Amag ve calisma konulari dogrultusunda
UNIVERSITE ile DERNEK'in kamuoyunda yeterince
taninmasini ve sayginligini korumasini saglayici
calismalar yapar.

5.3. Topluma ve 6zellikle UNIVERSITE ve
MEZUN’larimiza yararl olacak projeler gelistirir ve
uygular.

5.4. Amac ve calisma konularini gergeklestirecek
mali kaynaklar saglar; olusturulacak her tirlu
hizmet projeleri ile calismalari uygular, bu amagla,
spor kulUpleri, ortakliklar, iktisadi isletmeler kurar,
Genel Kurul Karari almak kaydiyla Vakif kurabilir
ve/veya Dernegin amaglari dogrultusunda gérev
yapabilecek kurulmus veya kurulacak Vakiflara
bagista bulunabilir ve/veya kurucu uye olabilir,
Federasyon kurar ve/veya kurulu Federasyonlara
katilir.

5.5. Kurslar, seminerler, konferanslar,
sempozyumlar, paneller, acik oturumlar, forumlar,
kongreler ile fuarlar, sergiler, kermesler, konserler
ve spor yarismalari diizenler.

5.6. DERNEK icinde olusturulacak calisma gruplari
ya da uzman ve danismanlar araciligi ile amag ve
calisma konularinda incelemeler ve arastirmalar
yapar.

5.7. Yerlesim yeri ile amag ve galisma konulari igin
gerekli arsa, bina, kamp, kuliip, lokal, sosyal



tesisler gibi tasinmaz mallari satin alir, kiralar,
kiraya verir, bu amacla her tirli insaat yaptirir;
tasinir mallar, menkul degerler ve haklar alir.

5.8. Brosur, katalog, biilten, dergi, gazete ve
kitaplar yayinlar, internet, kablo, radyo ve
televizyon gibi iletisim imkanlarini kullanir.

5.9. VYurtici ve yurt disinda her tiirli geziler
duzenler.

5.10.Her tirll hediyelik, tanitici ve egitici esyalar
yaptirir ve dagitir.

5.11.Yardim Toplama Kanunu ile Tiizik
hikimlerine uygun olarak bagis ve yardim alir;
bagis ve yardimda bulunur, burs verir.

5.12.Amag ve galismalarini gergeklestirmek igin
yasalarda 6ngorulen diger calismalari yapar,
yonetmelikler hazirlar.

5.13.Gerekli goriilen yerlerde sube veya
temsilcilikler agar.

5.14.Dernegin amaci ile ilgisi bulunan konularda,
diger Derneklerle veya Vakif, Sendika ve benzeri
Sivil Toplum Kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek  icin platformlar  ve/veya
birliktelikler olusturur, olusturulanlara katilabilir.

KURUCULAR

MADDE 6. DERNEK 24 Mart 1999 tarihinde
kurulmustur. Kurucu Uyeleri asagida belirtilmistir.

Asil Uyeler :

Prof.Dr. Stileyman Saglam (Baskan)
Prof.Dr. Zafer Durusoy (Baskan Yrd.)
Prof.Dr. Miiberra Babaogul (Sekreter lye)
Dog.Dr. Sibel Bozbeyoglu (Sayman Uye)
Prof.Dr. Sedef Kir (Uye)

Prof.Dr. Sirri Kes (Uye)

Dr. Umit Ulkier (Uye)

Yedek Uyeler :

Prof.Dr. Hasan Kazdagh (Uye)
Prof.Dr. Osman Taha Késeoglu (Uye)
Prof.Dr. ibrahim Giillii (Uye)

Prof.Dr. Burcin Erol (Uye)

Doc.Dr. H.Hisni{ Aksoy (Uye)

MADDE 7. DERNEK amblemi beyaz zemin (izerine,
mavi renkli mezuniyet kepinin  ortasina

Hacettepe Universitesinin logosunun
yerlestirilmismesiyle  olusturulmustur. Asagida
gOsterilmistir. Dernek amblemi, Yonetim

Kurulunun izni olmadan, lyeler disinda kimseye
verilemez, satilamaz ve amag disi kullanilamaz.
Yonetim Kurulu gerektiginde amblem tasarimini

gelistirebilir-
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. BOLUM

UYELIK TURLERI, UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA-
CIKARILMA, SUBELER ARASI UYELIK NAKLI
KOSULLARI VE iSLEMLERI

MADDE 8. Dernek (¢ tir Gye kabul eder.
a) Asil Qye,
b) Fahri Uye ya da Onursal Uye,

8.1. Asil liye

Hacettepe Universitesi'nin herhangi bir
bolimiinden 6nlisans, lisans, yiksek lisans veya
doktora derecesi almis ve medeni haklari kullanma
ehliyetine sahip olanlar DERNEK'e Asil (ye
olabilirler. Asil iye DERNEK dyeliginin gerektirdigi
her tarli yikumlulGkleri Ustlenmis ve Gyelik
sorumlulugu ile haklarindan yararlanan tyedir. Asil
Uyenin haklari, gereken kosullari igermek kaydi ile
her tiirli goreve aday olmak ve oy kullanmayi;
yukamlultkleri ise, Genel Kurul toplantilarina
katilmayi,  6dentisini zamaninda  6demeyi,
DERNEK'in amag ve ¢alisma konularina bagh olarak
caba harcamayr ve DERNEK'in toplum icindeki
olumlu goriintisind sdrdarme ilkelerini kapsar.
Ayrica Uyelik Yonetim Kurulunun karar ile
kesinlesir.

8.2. Fahri Uye ya da Onursal Uye

Hacettepe Universitesi Mezunu olmak sart
aranmaksizin Dernekler kanununda belirtilmis tye
olma sartlarini ve asagidaki niteliklerden en az birini
tastyan ve en az bir ylksekégrenim kurumu
mezunu olan:

e Hacettepe Universitesi'nin akademik veya
idari personeli olmak kaydi ile en az 3 yil
calismis veya bu gorevini, basvuru
tarihinde, en az 2 yildir siirdiirmekte olan,

e Hacettepe Universitesi'nin herhangi bir
bolimiiniin son sinifinda 6grenci olanlar,

e Hacettepe Universitesine maddi ve
manevi katkida bulunan,

e Dernegin amacina giren konularda basaril
calismalar yapan,

e Dernege 6nemli yardimlarda bulunan

kisiler Fahri / Onursal Uye olabilirler. Uyelik
islemleri Asil Gyelik ile aynidir. Yabanci uyruklu
Fahri / Onursal Gyeler icin ikamet belgesi aranmaz.
Fahri / Onursal Uyeler toplantilara katihp soz
alabilirler, komisyonlarda gorev yapabilirler ancak
dernek organlarinda goérev alamaz ve oy
kullanamazlar.

8.3. Genelilkeler

Derneklere Uye olmalari yasaklananlar, DERNEK
odenti ve yararlanma paylarini 6dememe nedeni
disinda diger nedenlerle DERNEK {yeliginden



surekli olarak ¢ikanlmis olanlar ve 0Ozel
kanunlarinda aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile
Dernekler Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca bagli
bulunduklari  kuruluslardan izin alamayanlar
DERNEK'e Uye olamazlar. Dernek o&denti ve
yararlanma paylarini 6dememis olmak nedeniyle
tyelikten g¢ikarilanlar, yeniden uye olabilmek igin
tyelikten c¢ikarilmalarina neden olan dAdentilerini
o6demek kosuluyla yeniden yelige kabul edilir,
ancak yeniden giris aidati alinmaz.

Yurtdisi gérev ya da hukuksal sebeplerle dernekten
uzak kalmis dyeler, durumlarini belgelemeleri
kosulu ve Yonetim Kurulu onayi ile uzak kaldiklari
zamana ait Uyelik 6dentilerinden muaf tutulurlar.
Uyeliklerini iptal ettirenlerin DERNEK'e tekrar lye
kabul edilmeleri durumunda yeniden giris aidati
alinmaz.

ASIL UYELIK iSLEMLERI

MADDE 9. Asil lyelik kosullarini tasiyan adaylarin
DERNEK'e ve Subelere kabullerinde asagidaki kural ve
yontemler uygulanir.

9.1. Adayin Uyelik Formu'nu doldurup imzalamasi,
gerekli belgelerle birlikte DERNEK Merkez ya da Sube
Yonetim Kurulu Baskanligi'na basvurusu,

9.2. Uyelik Formunun DERNEK Merkez Y&netim
Kurulu ya da Sube Yonetim Kurulu Baskanlgi'nca
alindigi tarihini izleyen en gec¢ 30 (otuz) gln iginde
gerekli arastirma ve incelemenin yapilarak istegin
kabul, ya da red edildigine iliskin cevabin gerekgeleri
ile birlikte verilmesi; Gyelige kabuli bildiren yaziile 15
(onbes) gln icinde Uyelik yukimluliklerinin yerine
getirilmesinin istenmesi,

9.3. Adayin belirtilen siire icinde yuUkimliliklerini
yerine getirmesinden sonra "Dernek Uye Defteri"ne
kimliginin  islenmesi ve Yonetim Kurulunca
tasarlanmis "Uye Kimlik Belgesi"nin verilmesi.

9.4. Uyenin subeye kaydi yéniinde karar verilmesi
halinde, Sube Yonetimi basvuru belgelerinin ve giris
aidat 6deme belgesinin bir niishasini 5 (bes) is glinQ
icinde Merkez Yonetim Kurulu‘na gonderir.

TESISLERDEN YARARLANMA KOSULLARI

MADDE 10. Uyeler ile yelerin aile bireyleri ve
konuklari DERNEK ve U NIVERSITE'nin
tesislerinden, yonetmeliklerde 6ngortlen kosullar
cercevesinde yararlanma hakkina sahiptirler.

UYELIKTEN CIKMA

MADDE 11. Uyelik; 6lim veya {yelikten ayrilma
talebi ile sona erer. Her lye diledigi anda
Yonetim Kurulu Baskanhgina vyazih olarak
ayrilma istegini bildirmekle uyelikten ayrilmig
sayilir.  Ancak, (yelikten ayrilma talebinde
bulunanlardan ayrildigi zamana kadar olan 6denti
ve yararlanma paylari alinir. Uyelikten ayrilanlara,

Uye oldugu donemlere iliskin yaptigi 6denti, katki
payi vs., geri 6denmez.

Yurtdisi gorev ya da hukuksal sebeplerle
dernekten uzak kalmis Uyeler, durumlarini
belgelemeleri kosulu ve Yonetim Kurulu onayi ile
uzak kaldiklari zamana ait Gyelik 6dentilerinden
muaf tutulurlar.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 12. Uyelikten ¢ikarilma asagida gdsterilen
nedenlerle yapilabilir.

12.1. Dernekler yasasinda tanimlanan sartlara
gore, Giye olma hakkini yitirmek,

12.2. Tuzuk hiakamleri ile DERNEK
Yonetmeliklerine aykin  davranmaktan dolayi
haklarinda Yonetim Kurulu tarafindan siresiz
Uyelikten cikarilma cezasi verilmek.

12.3. Dernek kayitlarindaki adresine iki kez yazili
olarak uyarida bulunuldugu halde yillik Gyelik
odentisini kendisine yapilan ikinci teblig tarihini
takip eden 8 ay icinde saglk, gelir kaybi gibi
nedenler disindaki gerekgelerle 6dememis olmak.
12.4. Uyelikten cikarilan Gyelerden ayrildig
zamana kadar olan 6denti ve yararlanma paylar
talep edilir. Uyelikten ayrilanlara, {ye oldugu
doénemlere iliskin yaptigl 6denti, katki payi vs., geri
odenmez.

ITIRAZ

MADDE 13. Dernek Yonetim Kurulu, Disiplin
Kurulu araciigi ile Uye hakkinda gereken
arastirma ve incelemeyi vyaptirip UGyenin de
savunmasini aldirdiktan sonra Uyelikten c¢ikarma
kararini gizli oyla ve (2/3) ¢ogunluk oyu ile verir,
Uyeye vyazih olarak bildirir. Cikarilan Gye,
kendisine  bildirilen karara karsi  bildirim
tarihinden baslamak (zere (15) gin icinde
Dernek Yonetim Kurulu aracihgi ile Genel Kurula
itiraz edebilir. itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda
gorisilir ve karara baglanir. itirazin karara
baglanmasina kadar dyenin hak ve
sorumluluklari devam eder.Uyenin siiresinde
itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda
kabul edilmemesi durumunda Dernek Yodnetim
Kurulu dyenin kaydini siler. Olim nedeniyle
ayrilma disinda ayrilan ya da ¢ikarilan Gyenin tim
odenti ve katilma payl borglari 6denmedigi
takdirde Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara
basvurabilir.



1 BOLUM
ORGANLAR VE GOREVLERI

MADDE 14. DERNEK'in organlari asagida
gosterilmistir.

14.1. Genel Kurul

14.2. YoOnetim Kurulu
14.3. Denetleme Kurulu
14.4.  Disiplin Kurulu

GENEL KURUL

MADDE 15. DERNEK Olagan Genel Kurulu, iki
yilda bir MART ayinda, Ankara’da toplanir,
Dernek organlarina iki yilda bir segim yapilir.

GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI

MADDE 16. DERNEK Genel Kurulunun toplantiya
cagirilmasinda asagidaki yontemler uygulanir.
16.1. DERNEK Yonetim Kurulu, Genel Kurula
katilma hakkina sahip tyeler listesini saptar, en geg
Genel Kurul toplanti giniinden 60 (altmis) gin
onceden DERNEK binasinda ilan eder. Bu liste
icerigine itiraz Genel Kurul tarihinden 15 (onbes)
glin 6ncesine kadar Yonetim Kuruluna yapilabilir.
Yonetim Kurulu itirazlari inceleyerek karara
baglar. Genel Kurula katilma hakkina Genel Kurul
tarihinden 6nce DERNEK'e kabul edilmis tyeler
sahip olurlar.

16.2. Genel Kurula katilacak tyeler, en az 15
(onbes) giin 6nceden, yapilacak toplantinin ve bu
toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde
diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve
giindemi bir gazetede ya da HUMED web
sayfasinda ilan edilmek veya yazili ya da elektronik
posta ile bildirmek ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullaniimak
suretiyle toplantiya ¢agrilirlar. Olagan Genel Kurul
toplantisi yelerin yaridan bir fazlasinin katiimasiyla
toplanir. Cogunluk saglanamadigl takdirde ikinci
toplanti ilana uygun olarak yapilir. ilk toplanti ile
ikinci toplanti arasinda birakilacak siire yedi ginden
az, altmis glinden fazla olamaz.

16.3. ikinci toplanti icin yeter sayi, Y®netim
Kurulu ve Denetim Kurulu Asil Gye tam sayilar
toplaminin iki katidir.

16.4. Toplanti cogunluk saglanamamasi nedeni
disinda, baska bir nedenle geri birakildigi takdirde
en az 15 (on bes) giin 6nceden geri birakiima
nedenleri de belirtilerek ilk toplanti igin yapilan
¢agri usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur. Geri
birakilan toplantinin, geri birakilma tarihinden
baslamak Uzere en ge¢ alti ay icinde yapilmasi
zorunludur.

16.5. Genel Kurul toplantisi birden fazla geri
birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI iLKELERI

MADDE 17. Genel Kurul toplantilarinda asagida
gosteren ilkeler uygulanir.

17.1. Genel Kurula katilacak Uyeler, Yonetim
Kurulunca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri
Listesi"ndeki adlari  karsisina imza koyarak
toplantiya girerler. imzalanan listeye gére Genel
Kurula katilma hakki olan Gyelerin sayisi, toplanti
yeter sayisi ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu
Baskani veya temsilen bir yonetim kurulu Gyesi
tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

17.2.  Genel Kurul, bir Yonetim Kurulu Uyesinin,
cogunlugun  saglandigini  belirten  tutanagi
okumasindan sonra Yonetim Kurulu Baskani ya da
gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Qyesi
tarafindan acilir ve Genel Kurulu yonetmek lizere
bir Divan Baskani, yeteri kadar Divan Baskan
Yardimcisi ve yeteri kadar Divan Sekreteri segilir.
Divan Kurulu secimleri, Genel Kurulca aksine bir
karar alinmadikga, acik oyla yapilir.

17.3. Genel Kurulda glindemdeki maddeler
gorisultr. Ancak toplantiya katilan Uyelerin en az
onda biri (1/10) tarafindan yazil olarak gorisilmesi
istenen maddelerin glindeme konulmasi
zorunludur.

17.4. Genel Kurula katilan her lyenin Genel
Kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak
zorundadir.

17.5. Genel Kurulda karar yeter sayisi
katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak, Tizlk
degisikligi ile DERNEK'in dagitilmasina iligskin
kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

MADDE 18. Olaganusti Genel Kurul, Olagan Genel
Kurul giindemi disindaki zorunlu durumlarda,
asagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca
Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay icinde
toplantiya cagrilir.

18.1. Yonetim Kurulunun genel konularla ilgili
olarak ugte iki (2/3) oy cogunlugu ile alacagi karar.
18.2. Denetim Kurulunun DERNEK hesap ve
islemleri ile ilgili olarak alacagi karar.

18.3. DERNEK dye sayisinin beste biri (1/5)'nin
yapacaklari yazili ve imzali basvuru.

18.4. Yonetim kurulu Uye sayisi, bosalmalar
sebebiyle Gye tam sayisinin yarisinin altina diserse,
genel kurul kalan yodnetim kurulu Uyeleri veya
denetim kurulu tarafindan bir ay igerisinde
toplantiya ¢agrilir.



GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 19. Genel Kurul, DERNEK'in en yetkili karar
organi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

19.1. YoOnetim, Denetleme ve Disiplin
Kurullarinin asil ve yedek Gyelerini ayri ayri segmek.
(Bu kurullarin tyeleri, Genel Kurulda, belirlenen
adaylar arasindan, gizli oyla segilirler.)

19.2. Yeni calisma donemi bitcgesini gorisup
onaylamak,

19.3. DERNEK'in amag ve galisma konularina
iliskin gerekli kararlari almak

19.4. DERNEK’in giris ve yillik 6denti miktarlarini
belirlemek,

19.5. Bir oOnceki c¢alisma doénemine iliskin
Yonetim Kurulu c¢alisma raporu ile bilango ve
gelir/gider cizelgelerini, Denetim Kurulunun
denetim raporunu gorisip Yonetim Kurulu
Uyelerini aklamak,

19.6. DERNEK Tuzuginlin  degistiriimesine
iliskin tasarilar gortslip karara baglamak,

19.7. Yonetim Kurulunun onaya sundugu
Yonetmelikleri goriisip karara baglamak,

19.8. DERNEK'e tasinmaz mal alinmasi ya da
satilmasi  konularinda Yonetim Kuruluna vyetki
vermek,

19.9. DERNEK'in yurt disindaki kuruluslara
katilmasi ya da bunlarla isbirliginde olmasi;
kurulmus ya da kurulacak federasyonlara Uye
olarak katilmasi ya da ayrilmasi yoniinde Yonetim
Kurulu onerileri hakkinda karar almak,

19.10. DERNEK'in dagilmasina ve mal
varliginin dagitilmasina karar vermek,

19.11. Yasalarda ya da DERNEK Tuzligiinde Genel
Kurulda vyapilmasi belirtilen gorevleri yerine
getirmek,

19.12. Dernegin subelerinin acilmasina ve
kapanmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin
ylratdlmesi hususunda Yoénetim Kuruluna yetki
vermek.

YONETIM KURULU

MADDE 20. DERNEK'in yetkili ydnetim organi olan
Yonetim Kurulunun olusum bigimi ve c¢alisma
ilkeleri asagida gosterilmistir.

20.1. Yonetim Kurulu, gizli oyla secilmis 9 (dokuz)
Asil Giye ile 5 (bes) yedek Giyeden olusur.

20.2. Yedek Uyeler, bosalan asil tiyeliklerin yerlerini
alirlar. Yonetim Kurulu (ye sayisi, bosalmalar
nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra,
liye tam sayisinin vyarisindan asaglya dlserse
yeniden sec¢im icin Genel Kurul, kalan Yénetim
Kurulu tyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan, bir
ay icinde toplantiya cagrilir.

20.3. Yonetim Kurulu, secildigi Genel Kurul
toplantisindan baslamak Uzere iki yil slire ile gérev
yapar.

20.4. Yonetim Kurulu, secimini izleyen iki hafta
icinde duzenleyecegi ilk toplantisinda gorev
dagilimi yapar. Kendi igcinden bir bagkan, bir bagskan
yardimcisi, bir sayman ve bir genel sekreter
secer,Yonetim Kurulunun diger Uyeleri saptanacak
konu ve gorevlere gore gorevlendirilirler.

20.5. Yonetim Kurulu (ayda en az bir kere olmak
Uzere ve kendi saptayacagli zamanda) olagan olarak
toplanir ve gereginde olaganiistl toplanti yapabilir.
Kurul gerektikce Baskanin ¢agrisi Uzerine de
toplanabilir. Toplantilar Yonetim Kurulu asil
Gyelerinin salt cogunlugunun bulunmasi ile acilir ve
kararlar  toplantiya katilan Gye sayisinin
cogunluguyla alinir. Yonetim Kurulu elektronik
ortamda toplanti yapabilir ve kararlarini Mevzuata
uygun olacak bigcimde giivenli elektronik imzayla
alabilir. Bu bicimde alinan kararlarin ilgili defterlere
islenmesi  konusunda yonetmelik hiktmleri
uygulanir.

20.6. Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi 5 (bes)
olup kararlar gogunlukla alinir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 21. Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
asagida gosterilmistir.
21.1. Yasalar ve Tizik hakimleri dogrultusunda

DERNEK'in  ama¢ ve c¢alisma  konularini
gerceklestirmek; Genel Kurul kararlarini
uygulamak,

21.2. DERNEK'i Bagkan araciligi ile temsil etmek
ya da gerektiginde diger kurul (yelerine yetki
vermek,

21.3. Calisma raporu, bilanco, gelir/gider
cizelgeleri ve butceyi hazirlayarak Genel Kurula
sunmak,

21.4. Dernek islerini Genel Kurulda onaylanan
bilitceye gore yurutmek.

21.5. Yonetim Kuruluna herhangi bir (ye
hakkinda yapilan basvuruyu inceleyerek veya
herhangi bir Gyenin Gyelik nitelik ve kosullarini
yitirdigi, amac ve g¢alisma konularindan uzaklastig
gerekgesi ile Disiplin Kuruluna sevkine karar
vermek,

21.6. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini,
yerini ve gindemini saptamak,

21.7. DERNEK'in amag¢ ve c¢alisma konular
dogrultusunda Uyelerin gonulli katilimini tegvik
etmek, gorev yapacak calisma gruplari kurmak ve
raporlari hakkinda karar almak,

21.8. DERNEK'in idari organizasyon yapisini
belirlemek, Personel YoOnetmeligi uyarinca
DERNEK'in islerinin yiritilmesinde gerek duyulan
personeli, iscileri ve danismanlari atamak,
gerektiginde islerine son vermek,
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21.9. DERNEK Tuazugu ile yonetmeliklerinin
hazirlanmasi ya da degistiriimesine iliskin
calismalar yapip, gereken tasarilari Genel Kurulun
onayina sunmak,

21.10. Ortakhk ve iktisadi isletme kurulmasi,
kurulmus ya da kurulacak ortakliklar ile vakiflara,
federasyonlara katilma konusunda Genel Kurula
oneri sunmak ve kararlarini uygulamak,

21.11. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari
Gyelere ve ilgili yerlere duyurmak,

21.12. Bir oOnceki c¢alisma dénemi sorumlusu
Yonetim Kurulundan, gorevi ve bilango geregi
malvarligini teslim almak, yeni segilen Yonetim
Kuruluna devretmek.

21.13. Yasalarda ya da DERNEK Taziginde
Yonetim Kurulunca yapilmasi belirtilen diger
gorevleri yerine getirmek.

21.14. Genel  Kurul'un Dbelirledigi  miktarlar
cercevesinde DERNEK'in yillik liye 6denti ve katilma
payinin tahsili ile ilgili esaslari belirlemek.

21.15. Temsilcilik olma basvurularini inceleyerek
sonuglandirmak ve Temsilci veya Temisilciler
Kurulu'nu atamak,

21.16. Genel Kurulda belirlenen lye 6dentilerinin
erken 6denmesi amaciyla kampanyalar
dizenlemek.

DENETLEME KURULU

MADDE 22. DERNEK'in yetkili denetim organi olan
Denetim Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla iki yil icin
secilen 3 (Ug) Asil ve 3 (lg) yedek Uyeden olusur.
Denetim Kurulu, segimi izleyen iki hafta icinde
yapacagl ilk toplantisinda bir baskan seger.
Denetim Kurulu en az (¢ ayda bir toplanir. Toplanti
yeter sayisi 2 (iki) dir. Denetim Kurulunun goérev ve
yetkileri asagida gosterilmistir.

22.1. Dernegin bitge, hesap ve islemleri ile ilgili
defter ve belgeleri lzerinde alti ayl gegmeyecek
sekilde yapacagi inceleme sonuglarini ve dnerilerini
Yonetim Kuruluna bir raporlabildirmek,

22.2. Yonetim Kurulunca hazirlanan gegen
calisma dénemi c¢alisma raporu ile bilanco ve
gelir/gider  c¢izelgeleri  hakkindaki inceleme
sonuglarini bir raporla Genel Kurula sunmak.

DiSiPLIN KURULU

MADDE 23. Disiplin Kurulu Genel Kurulda gizli
oyla iki yil icin secilen 3 (Ug) Asil, 3 (Ug) yedek
Gyeden olusur. Disiplin Kurulu secimi izleyen iki
hafta icinde yapacagi ilk toplantisinda bir Baskan
ve bir Sekreter secger. Disiplin Kuruluna aday
olabilmek icin DERNEK'ten daha 6nce herhangi
bir disiplin cezasi almamis olmak zorunludur.
Disiplin Kurulu, Yoénetim Kurulu veya {Uyeler
tarafindan kendisine yansitilan konulari “Disiplin
Kurulu Yonetmeligi“ esaslarina goére sonug
raporunu hazirlar ve degerlendirilmesi igin

Yénetim Kurulu’na sunar. i htiyag halindere'sen
toplanabilir.

DANISMA KURULU

MADDE 24. Danisma Kurulu asagidaki tyelerden
olusur.

24.1. DERNEK Yonetim Kurulu Baskani ve iki
Yonetim Kurulu Uyesi ile Denetim Kurulu ve Disiplin
Kurulu Gyelerinden birer kisi,

24.2.  Subelerin Yonetim Kurulu Basgkanlari

24.3. Merkez Yonetim Kurulu eski Bagkanlari.
24.4. HU Rektorii veya goreviendirecegi vekili,
24.5. Danisma Kurulu her yil en az bir kez
toplanir ve toplantiyl Yonetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Uyesi yonetir.
Danisma Kurulu kararlari Yonetim Kuruluna tavsiye
niteligindedir. Toplanti ve karar yeter sayisi olagan
¢ogunluktur.

24.6. Danisma Kurulu toplantilarina, gindem
gerektiriyorsa katihmci davet edilebilir.

24.7. Danisma Kurulu,  Yonetim Kurulu
tarafindan  diizenlenmis glindem geregince
toplantiya cagrilir ve toplanti karar tutanaginin bir
ornegi Yonetim Kuruluna gonderilir. Calismalarini
Danisma Kurulu Yonetmeligine gore yiratar.

DANISMA KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 25. Danisma Kurulunun gorev ve yetkileri
asagida gosterilmistir.

25.1. DERNEK amag¢ ve g¢alisma konular ile
Uyeler arasinda sevgi, saygl ve anlayisi iceren
dusince, yontem ve kurallar lzerinde calismalar
yaparak Yonetim Kuruluna o6neri ve dileklerde
bulunmak,

25.2. Yénetim Kuruluna DERNEK ve HU’niin
kamuoyunda sayginhgini artiracak ©nerilerde
bulunmak,

25.3. DERNEK lokal ve tesisleri ile ilgili projeler,
degisiklikler ve tasarimlar hakkinda ve isletme
modelleri tizerine goruslerini belirtmek,

25.4.  Bir ¢calisma dénemine iliskin calismalari ile
onerilerini Yonetim Kuruluna sunmak,

25.5.  Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diger
konulardaki istek ve dilekleri hakkinda goris ve
onerilerini belirtmek.

ORTAK HUKUMLER

MADDE 26. Yonetim ve Denetim Kurulu ve Disiplin
Kurulu dyeleri, 0Ozlirsiiz olarak Ust Uste Ug
toplantiya katilmadiklari takdirde Kurullarindan
ayrilmis  sayilirlar.  Herhangi  bir nedenle
Kurulundan ayrilan Uyenin yerine ilk siradaki
yedek Uye, bir hafta icinde asil Uyelige cagirilir.
Dernek kurullarinda goérev alan (yeler gorev
slireleri boyunca dernekle ticari iliskiler igerisinde
bulunamazlar.



IV BOLUM

MADDE 27. SUBELERIN VE TEMSILCILIKLERIN
OLUSTURULMASI

27.1. DERNEK yurt icinde il ve ilcelerde subeler
acabilir. Herhangi bir il veya ilcede sube agilabilmesi
icin 20 Uyenin Yonetim Kuruluna yazili bagvurusu
gerekmektedir. Yonetim Kurulu basvuru Uzerine
gerekli incelemeleri yaparak, sube agilmasini uygun
gorir ise, sube acilmasini ilk genel kurula 6nerir.
Genel Kurulun karari ile sube acgilmasi kesinlesir.
Yonetim Kurulu sube agilmasi kesinlesen yerlesim
biriminde, sube agilmasi igin basvuran Uyeler
arasindan en az 7 kisiyi Kurucu Yonetim Kurulu
olarak atar. Bu kurucu Uyeler, Sube Yonetim ve
Denetim Kurulu'nun segilecegi ilk sube olagan
genel kuruluna kadar gorev yaparlar. Subelerde
Disiplin  Kurulu yoktur, DERNEK Disiplin Kurulu
yetkilidir.

27.2. Sube Genel Kurullari, DERNEK Genel Kurulu
kosullarina uygun olarak, iki yilda bir Ocak ayinda
toplanir.

MADDE 28. Sube Genel Kurulu gorev ve yetkileri
asagida gosterilmistir.

28.1. CGalisma donemi Sube Yonetim Kurulunun
7(yedi) asil ve 5 (bes) yedek Uyesini segmek,

28.2. Subenin yeni g¢alisma dénemi butcesini
gorisip onaylamak,

28.3.  Bir 6nceki donem Sube Yonetim Kurulu
calisma raporunu gorismek, Sube Yonetim Kurulu
Uyelerini aklamak,

28.4.  Subenin kapatilmasina karar vermek,
28.5. Yasalarda ya da DERNEK Tuzugiinde Genel
Kurulda vyapilmasi belirtilen gorevleri yerine
getirmek,

28.6. Sube'nin feshedilmesi karari icin Sube
Genel Kurul Gyelerinin en az Ggte ikisinin (2/3) hazir
bulunacagl Olaganustii Sube Genel Kurulunda,
toplantiya katilan uUyelerin (gte iki (2/3) oy
cogunlugu ile alinir ve karar DERNEK YoOnetim
Kuruluna Sunulur.

28.7. Ik toplantida gte iki (2/3) cogunluk hazir
bulunmadigl takdirde ikinci toplanti dizenlenir.
ikinci toplantiya katilan {ye sayisi Yénetim Kurulu
ve Denetim Kurulu Asil Giye tam sayilari toplaminin
iki katindan asagi olamaz. ikinci toplantiya katilan
yeter sayida Uye ile Sube'nin feshi konusu
gorisilur. Fesih kararinin, hazir bulunan Gyelerin
Ucte iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile alinmasi zorunludur.
28.8. Sube'nin DERNEK Yoénetim Kurulu'nun
onayl ve karan ile feshedilmesi, Sube YoOnetim
Kurulu tarafindan bes giin icinde y6renin en biyik
milki amirine bildirilir.

28.9. Feshedilme islemi, Tasfiye Kurulu olarak,
Yonetim Kurulu tarafindan vyapilir malvarhgi
DERNEK'e devredilir.

SUBE YONETIM KURULU

MADDE 29. Sube Yonetim Kurulu

29.1. Sube Yonetim Kurulu gizli oyla secilmis 7
(yedi) Asil Gyeile 5 (bes) yedek liyeden olusur. Sube
Yonetim Kurulunun  ¢alisma kurallari Merkez
Yonetim Kurulunun galisma kurallari gibidir.

29.2. Yonetim Kurulu, segimi izleyen iki hafta
icinde yapacag ilk toplantisinda gorev dagilimini
yapar. Kendi icinden bir baskan, bir baskan
yardimcisi, bir sayman ve bir yazman seger,
Yoénetim Kurulunun diger UGyeleri saptanacak konu
ve gorevlere gore gorevlendirilirler.

SUBE YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

MADDE 30. Sube Yonetim Kurulunun gérev ve
yetkileri asagida gosterilmistir.

30.1. Sube c¢alisma doénemi, c¢alisma raporu ile
gelir/gider c¢izelgelerini Genel Kurul kararlan
dogrultusunda hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kurulu’na sunmak;

30.2. DERNEK Genel kurullarinda alinan kararlari
Uyelere ve ilgili yerlere duyurmak,

30.3. Bir onceki galisma doénemi sorumlusu Sube
Yonetim Kurulundan gorevi ve gerekli evraklari
devralmak,

30.4. DERNEK Genel Kurulunda kesinlesmis olan
Sube bitcesine uygun olarak calisma yapmak ve
Mali isler Yénetmeligine uygun olarak, Dernek
Muhasebesi ile esgidim icinde ¢alismak.

SUBE DENETIM KURULU

MADDE 31.

31.1. Subenin vyetkili denetim organi olan
Denetim Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla iki yil i¢in
Secilen 3 (icg) Asil ve 3 (lg) yedek tGyeden olusur.
31.2. Denetim Kurulu, secimi izleyen iki hafta
icinde yapacagi ilk toplantisinda bir baskan secer.
Denetim Kurulu en az li¢ ayda bir toplanir. Toplanti
yeter sayisi ikidir.

SUBE DENETIM KURULU GOREV VE YETKILERi

MADDE 32. Sube Denetim Kurulunun goérev ve
yetkileri asagida gosterilmistir.

32.1. Subenin bitge, hesap ve islemleri ile ilgili
defter ve belgeleri lzerinde en az Ug¢ ayda bir
yapacagl inceleme sonuglarini ve énerilerini Sube
Yonetim Kuruluna bir raporla bildirmek,

32.2. Sube Yonetim Kurulunca hazrlanan
calisma donemi programi ile butge ve gelir/gider
cizelgelerinin  goruslilecegi  toplantida  hazir
bulunarak dilek ve dnerilerini belirtmek,

32.3. Sube Yonetim Kurulunca hazrlanan
calisma raporu ile bilango ve gelir/gider cizelgeleri
hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla Sube
Genel Kuruluna sunmak,



32.4. Sube Denetim Kurulu ¢ahsmalarini
Denetim Kurulu Yonetmeligine gore yiriatmek.

TEMSILCILIKLERIN ACILMASI VE KAPATILMASI

MADDE 33. Merkez Yonetim Kurulu, dernek
faaliyetlerini yuritmek amaciyla temsilcilikler
acabilir. Subeler temsilcilik acamazlar.
Temsilciliklerin adresi ve faaliyet alani ile gorev
ve vyetkileri, Dernek Yonetim Kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi ya da kisiler
tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazl
olarak bildirilir. Temsilcilikler, bulunduklari yerin
sube ya da Dernek Genel Kurullarinda temsil
edilemezler. Temsilcilikler, Dernek Yonetim
Kurulu’nunkarariile kapatilabilir.

VvV BOLUM
DERNEGIN GELIRLERI

MADDE 34. DERNEK'in gelirleri asagida
gosterilmistir.

34.1. Giris Odentisi: DERNEK Asil ve Fahri
Gyelerinden DERNEK'e kabul esnasinda bir defaya
6zgl olarak alinan bedeldir. Bu bedel her yil Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Son sinif 6grencileri ve
yeni mezunlardan, mezun olduklari takvim yilinin
sonuna kadar Gye olmalari durumunda giris aidati
alinmaz.

34.2. Yilhk Odenti: DERNEK Asil ve Fahri
Gyelerinin Uyeliklerinin devami siiresince her vyil
6deme zorunlulugunda olduklar tutardir. Bu tutar
Genel Kurul tarafindan belirlenir.

34.3. DERNEK'in gesitli tesislerinin yeni insa,
tamir ya da mevcutlarda degisiklik igin dngorilen
giderlerini karsilamak amaci ile olusturulan fona
alinan bagislar.

34.4. DERNEK tasinir ve tasinmaz mallari ile
haklarinin  isletiimesinden ya da  kiraya
verilmesinden saglanan gelirler ile menkul degerler
gelirleri.

34.5. Her tarli yayin ve piyango satislari ile
toplanti, fuar, gosteri, konser, spor yarismalari ve
benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler.
34.6. Her turli bagis, vasiyet ve yardimlar ile
Yardim Toplama Kanunu

34.7. Ortakliklar ve iktisadi isletmelerden
saglanacak gelirler.

34.8. DERNEK malvarligindan elde edilecek gelirler.
34.9. Diger gelirler.

YARDIM VE iSBIRLiGi
MADDE 35

35.1. Dernek, Ana Tuzigunde gosterilen
amaclar gerceklestirmek Gzere, kisi kurum ve
kuruluslardan, dernekler ile vakiflardan, isci ve
isveren sendikalarindan, mesleki kuruluslardan

ayni ya da nakdi yardim alabilir; Hacettepe
Universitesi ile dernek ve vakiflara yardim ve
bagislarda bulunabilir.

35.2. Dernek, Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hikimleri
sakll kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile
gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
ylritebilir.  Bu projelerde kamu kurum ve
kuruluslari, Dernege ayni ya da nakdi katki
saglayabilirler.

YURT DISINDAN YARDIM ALINMASI

MADDE 36 - Dernek miulki idare amirligine
onceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt
disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan aynive nakdi
yardim alabilir. Bildirimin bigimi ve icerigi Kanun
geregince cikarilacak yonetmelikte dizenlenir.
Nakdi yardimlarin bankalar aracihigiyla alinmasi
zorunludur.

GELIR VE GIDER UYGULAMALARINDAKi YONTEM

MADDE 37. DERNEK'in gelir/gider uygulamalarinda
asagida gosterilen yontemler uygulanir.

37.1. Giris Odentisinin tamami, tiizilkkte yer alan
istisnalar disinda, Uyelik islemleri sirasinda, Yillik
Odentinin tiimi Aralik ayi sonuna kadar tahsil
edilir.  Yillk Odentisini tamamlamayan Uyeler
hakkinda 12.3 maddesine goére islem yapilir.

37.2. Dernek gelirleri Alindi Belgeleri ile toplanir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.
Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak
alindi belgeleri Yonetim Kurulu karari ile bastirihr.
Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki sureleri de belirtiimek suretiyle Yonetim
Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden yetki belgesi, Dernek tarafindan g nisha
olarak duizenlenerek, Dernek Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan onaylanir. Yetki belgelerinin
birer sureti dernekler birimine verilir. Yetki
belgelerinin siresi, Yonetim Kurullar’nin goérev
sureleriile sinirhdir.

37.3. Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da
makbuz alinir. Belirtilen belgelerin saglanamadigi
odemelerde Gider ya da Harcama Belgesi
dizenlenir ve 6demeyi yapan tarafindan imzalanir.
Bu tiir harcamalar Yonetim Kurulunca onaylanir.
37.4. Alindi Belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama
belgelerinin saklama siresi, 06zel kanunlarda
gosterilen daha uzun sireye iliskin hikimler sakh
kalmak Gzere bes yildir.



DEFTERLER

Madde 38. Dernek, kanun ve yonetmelikte
belirtilen defterleri tutar. Bu defterlerin |l
Dernekler ~Mudurligii’'ne veya notere tasdik
ettirilmesi zorunludur.

VvV BOLUM
DIGER HUKUMLER

MADDE 39. i¢ DENETIM

39.1. DERNEK’te; Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya
Denetim  Kurulu  tarafindan i¢  denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina
da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yoénetim
Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun
yUkimlGlGguni ortadan kaldirmaz.

39.2. Denetim Kurulu tarafindan en az ¢ ayda bir
defa Dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul
veya Yonetim Kurulu, gerek gorilen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirilabilir.

BORGLANMA USULLERI

MADDE 40. Dernek amacini gerceklestirmek ve
faaliyetlerini yuritebilmek icin ihtiyag duyulmasi
halinde Genel kuruldan alinacak yetki ve
Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir.
Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu borglanma, Dernek’in gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarda ve
Dernegi 6deme glcligline duslirecek nitelikte
yapilamaz.

MADDE 41. DERNEGIN FESHEDILMESi

41.1. DERNEK'in feshedilmesi karari icin Genel
Kurul Uyelerinin en az Ugte ikisinin (2/3) hazir
bulunacagi Genel Kurulda, toplantiya katilan
tyelerin Ggte iki (2/3) oy gogunlugu ile alinir.

41.2. ilk toplantida lcte iki (2/3) cogunluk hazir
bulunmadig takdirde ikinci toplanti dizenlenir.
ikinci toplantiya katilan (iye sayisi Yonetim Kurulu
ve Denetim Kurulu Asil Giye tam sayilari toplaminin
iki katindan asag olamaz. ikinci toplantiya katilan
yeter sayida Uye ile DERNEK'in feshi konusu
gorusulir. Fesih kararinin, hazir bulunan uyelerin
Ugte iki (2/3) oy ¢cogunlugu ile alinmasi zorunludur.
41.3. DERNEK'in feshedilmesi, Yonetim Kurulu
tarafindan bes giin icinde yorenin en blytuk mulki
amirine bildirilir.

41.4. Feshedilme islemi, Tasfiye Kurulu olarak,
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve malvarhgi
UNIVERSITE'ye devredilir.

HUKUM EKSIiKLiGi

MADDE 42. DERNEK Tuziginde hikim
eksikliginin  bulunmasi halinde Tirk Medeni
Kanunu ile Dernekler Kanunu hikiimleri uygulanir.

TUZUK DEGISIKLIGi

MADDE 43. Tiziuk ancak Merkez Genel Kurulu
Karari ile degistirilebilir. TUzlk degisikligi icin Gye
tam sayisinin Ggte iki c¢ogunlugunun toplantida
hazir bulunmasi sarttir. ilk toplantida tgte iki (2/3)
cogunluk hazir bulunmadigi takdirde ikinci toplanti
diizenlenir. ikinci toplantiya katilan Uye sayisi
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Asil iye tam
sayllari toplaminin iki katindan asagl olamaz.
Kararin gecebilmesi icinde hazir bulunanlarin Ggte iki

oyu sarttir. Erteleme halinde Yonetim ve Denetim
kurullarinin iki katinin hazir bulunmasi sarttir.

YURUTME

MADDE 44. Bu Taziuk Hikamlerini yiridtmeye
Genel Kurul Kararlari cergevesinde Yonetim
Kurulu yetkilidir.

(*) Bu Tuzlk 13.06.2018 tarihinde yapilan 2. Olaganusti Genel
Kurul’da kabul edilmistir.



